
 

 — 1 —

 

 

 

 

 

 

鄂市协〔2020〕3 号 

 

湖北省市政工程协会关于 
2020 年企业新入职员工岗前培训的通知 

 

各会员单位： 

新型冠状病毒感染肺炎疫情牵动着每个中国人的心，全国人

民万众一心、众志成城共同战“疫”。为响应教育部以及人力资

源和社会保障部的指导意见，充分利用网络平台，支持企业复工

复产；湖北省市政工程协会拟与武汉明创职业培训学校联合向协

会各会员单位推出 2020 年企业新入职员工岗前培训及新型学徒

制培训项目。 

武汉明创职业培训学校是协会所属教育专业委员会成员单

位，学校具有建造师继续教育、七大员、新型学徒制、技能定点、

湖北省市政工程协会文件



 

 — 2 —

创业培训等培训资格， 2019 年湖北省住建厅职业资格注册中心

二级建造师继续教育线下教学单位之一。希望通过这次培训，给

会员单位新员工岗前培训提供帮助。 

一、企业新入职员工岗前培训项目介绍 

为了大力支持全市企业复工复产，积极稳定就业岗位，武汉

市出台了武人社发〔2020〕13 号文件，《市人力资源和社会保

障局、市财政局关于支持企业开展新录用人员岗前技能培训工作

的通知》，支持企业开展新录用人员岗前技能培训工作，明确相

关培训要求及补贴标准。 

二、企业新入职员工岗前培训补贴范围 

具有独立法人资格的武汉地区各类企业，新录用技能类岗位

职工，依法签订 1 年及以上期限劳动合同，并在劳动合同签订之

日起 1 年内开展岗前技能培训，且在培训结束申领补贴时购买社

保满 3 个月，可申请享受岗前技能培训补贴（劳务派遣员工由实

际用工单位申领）。 

三、企业新入职员工岗前培训方式和内容  

（一）培训方式。企业可多种形式开展新录用人员岗前技能

培训。企业可遵照市场原则委托市内具备资质的培训机构组织培

训，委托培训须签订培训协议。岗前技能培训可以组织全日制脱

产集中培训，也可以根据企业生产经营实际利用业余时间开展培
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训，还可以结合岗位实际边生产边培训。 

（二）培训内容。岗前技能培训内容由企业根据岗位技能需

求和企业生产经营特点自主确定，不少于 60 个课时，每课时不

少于 45 分钟。技术理论知识与综合素质理论知识（应当包括消

防、安全、保密、卫生防护等）的培训课时不低于总课时的 30%，

不高于 50%。 

四、企业新入职员工岗前培训补贴标准及资金拨付  

 企业新录用人员岗前技能培训实行全市统一的补贴标准，

按照每人 1000 元的标准给予企业补贴。 

（一）预支补贴资金。企业岗前技能培训开班申请经人社部

门审核通过后，企业可向市、区人社部门申请预支不超过 50%

的培训补贴资金。 

（二）结算补贴资金。完成全部培训任务并验收考核后企业

向市、区人社部门申请拨付剩余 50%培训补贴。 

（三）企业新录用人员岗前技能培训补贴政策自文件印发之

日起至 2021 年 12 月 31 日。 

五、培训时间、地点及授课方式 

培训时间：每次开班前报人社局审核，通过后发通知，培训

时间具体和企业沟通协商。资料报人社局审核通过便可开班。 

培训地点及方式：理论课采取线上录播或直播方式进行，实
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操待疫情结束，超过 50 人可在企业内部进行，其它均在武汉明

创职业培训学校进行，地点，武汉市洪山区创意天地园区，具体

和企业协商另行通知。 

六、 武汉明创职业培训学校企业新员工岗前培训优势 

以新员工岗前培训为切入点，搭建新员工“岗前培训+新型

学徒制培训”的补贴性培训体系，有效降低企业培训成本，完善

企业人才培养机制。 

通过校企合作搭建并完善新员工岗前培训体系，按要求合法

合规、高效快捷的开展员工岗前培训，提升员工的职业理念、对

企业的认同感、对岗位技能的熟练程度，在提升岗前培训效果基

础上，降低培训成本，形成岗前规范化培训常态，并能享受每人

1000 元培训补贴。 

新入职员工完成岗前培训后，企业可按照新型学徒制培训要

求，有针对性的为员工提供新型学徒制培训，由企业与培训机构

采取企校双师带徒、工学交替培养的模式共同培养学徒。可为企

业建立技能人才工作新机制，完善技能人才培养体系，加快企业

技能人才的培养。并可享受每人每年不低于 4000 元的培训补贴，

若取得相应职业资格证书，则可享受每人每年 5000 元的培训补

贴。 

该校为企业制定完善的培训体系及课程，有针对性的结合企
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业实际需求开展培训工作。在融合政策相关要求下，充分结合各

企业实际，有针对性的制定企业培训课程，多方兼顾，达到培训

目的，确保培训效果。 

该校充分利用互联网+打造适合在职人员学习的培训平台。

依托在线开展相关课程的学习，并通过技术手段对学习进行过程

管理及考核，可以有效节省企业培训组织成本，方便员工随时随

地开展学习，能有效保障培训效果的同时降低企业人力资源培训

成本。 

该校拥有专业的企业人力资源培训能力，相关教师均拥有多

年大中型企业人力资源培训管理经验，针对企业员工岗前培训及

新型学徒制培训拥有一套完善的培训体系。我校将竭诚为广大相

关企业提供优质高效合规的新型学徒制培训，促进企业技能人员

的提升。 

请有意向的学员及企业及时与协会沟通联系，报名截止时间

为每月 5 号之前。 

 

协会联系人：张艳华 13986229725  雷涛 13720347880 

学校联系人：吴老师 18674018909  艾佳 15926449220 
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线上学习小程序 

 

 

附件： 

1、授课老师 

2、市人力资源和社会保障局、市财政局关于支持企业开展

新录用人员岗前技能培训工作的通知 

 

 

 

            湖北省市政工程协会 

                 2020 年 5 月 7 日 

 

 

 

湖北省市政工程协会秘书处         2020 年 5 月 7 日印发 
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附件 1   

授课老师 

拟邀请所培训企业公司的高层领导、明创职校自有老师，具

体介绍如下： 

李彦军：中国人民大学区域与城市经济研究所博士，北京大

学城市与环境学院博士后。教授，主要研究领域：城市经济、产

业经济与区域发展。近几年来主持国家社科基金项目 1 项，教育

部人文社科项目 1 项，省、市级科研项目 10 余项，主持参与各

种科研项目 50 多项，其中 1 项国家自然科学基金项目，6 项国

家社科基金项目（1 项国家社科重大项目），2 项教育部人文社

科重点项目，1 项建设部重点规划项目。出版专著 3 部，在权威

及核心以上期刊发表城市经济相关论文 40 余篇。 

石超明：法学博士，现任武汉大学政治与公共管理学院公共

事业理系副教授、硕士研究生导师。2010 年 6 月-2011 年 5 月在

美国肯塔基大学公共政策与事务学院、公共卫生学院进行为期一

年的访问与进修。在社会主义研究、武汉大学学报、经济日报、

太平洋学报、卫生软科学、医学与社会等 CSSCI 索引收录期刊

以及其他重要报刊上发表学术论文 30 余篇，主编教材 3 部。主

持省部级项目 1 项，校级项目 5 项，并参与多项国家社科基金及

省部级科研基金项目的研究。目前主要研究方向为卫生政策与管
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理、公共卫生法律制度 

许卓曼：毕业于武汉大学城市设计学院，土地规划管理工程

师，主要从事土地利用政策研究、房地产市场研究、宏观经济形

势分析等工作。研究成果已成为政府宏观调控权威参考，多篇研

究文章载于原国土资源部、武汉市自然资源和规划局以及相关专

业期刊，政策研究及行政管理实践经验丰富。 

张春艳：博士，讲师，毕业于武汉大学经济管理学院，曾任

职于公务员系统，后重回大学任教，主讲课程，人力资源管理师、

企业岗前技能培训，公文写作等课程，对国家政策研究及行政管

理实践经验丰富。 

刘永金：博士后，毕业于华中科技大学，高级工程师，主要

从事道路桥梁工程技术专业教学、道路桥梁工程技术建设管理、

监理、设计和养护方面的研究。并在工程项目中具有多年的教学

经验。 

李愿军：教研室主任，全职老师。北京大学地质力学专业毕

业，中国地震局地质研究所理学博士，武汉大学土木水利博士后

流动站研究员，武汉大学土木建筑工程学院岩土与道桥教研室主

任，人社部专家，湖北省建筑领域专家。 

马运朝：道路桥梁工程技术专业教研室主任，副教授，高级

工程师。主要从事道路桥梁工程技术专业教学、道路桥梁工程技
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术建设管理、监理、设计和养护方面的研究。 

谢珊珊：毕业于武汉理工大学工程管理专业，国家一级注册

建造师，副教授职称，教学标兵，从教 15 年，在校期间教授《工

程项目管理》、《工程经济学》、《施工组织》等相关课程。 

张谊：毕业于武汉理工大学工程管理专业，国家一级注册建

造师，副教授职称，教学标兵，从教 15 年，在校期间教授《工

程项目管理》、《工程经济学》、《施工组织》等相关课程。 

陈老师：教授，道路桥梁专家，从事教学多年，湖北省市政

领域著名教学专家。高级工程师，发表论文 80 余篇。 
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附件 2 
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